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CREDITO COOPERATIVO
Contratto, riparte

il dialogo trale parti
Riparte il confronto tra
Federcasse (I'associazione
datoriale delle banche di
credito cooperativo) ei
sindacati, dopo larotturasul
rinnovo del contratto
nazionale che ha portatoallo
sciopero dello 2marzo, il
primo dopo15annidipace
sociale. L'incontro,
convocato daFedercasse, &
fissato per lunedi a Roma:
all'ordine del giorno, oltre
alla questione del contratto,
anche la presentazione
dell'auto-riforma delle Bec.

ERICSSON

Avanti nonostante
il referendum

Il referendum che mercoledi
scorso habocciatol'ipotesi
diaccordotraaziendae
segreterie nazionalidi Fim,
Fiome Uilmnonbloccala
cessione dello stabilimento
Ericsson di Marcianise
(Caserta) alla
multinazionale americana
Jabil. Lo siapprende dauna
letterachelasocietadi Tlc
hainviatoieri alle rsu del sito
in cui lavorano 421 persone.

SANITA

In Campania al via
1.118 assunzioni
LaRegione Campaniadail
viaall’assunzione di1.n8
unita nelle aziende sanitarie.
Il presidente Stefano
Caldoro ha emanato due
decreti. Siattua laderoga
parziale del blocco del turn
overiniziatonel 2009, in
considerazione della
valutazione positiva sul
rispetto dell'obiettivo di
risparmiorealizzato: nel
2014 il costo del personale &
stato inferiore di 350 milioni
dieuro circarispettoal tetto
previsto.

Alimentare. La Perugina punta sulla valorizzazione del Bacio e sul potenziamento delle esportazioni

Contratti di solidarieta alla Nestlé

11 30 marzo I'azienda presenta i piani di sviluppo - Soddisfatti i sindacati

LOMBARDIA

Francesco Prisco

s Non solo contratti di solida-
rieta: il futuro degli 867 dipen-
dentidiPeruginapassaattraver-
so una forte valorizzazione del
Bacioattraversolachance offer-
ta da Expo 2015 e una politica di
export che aggredisca i mercati
emergenti.
LohadettoierimattinaaMila-
no Leo Wencel, ad italiano del
gruppo Nestlé che quidanoida
lavoro a 2.700 persone, in un in-
contro con le segreterie nazio-
nalidiFai,Flaie Uila. Siamoalse-
condo step del confronto avvia-
toconisindacatiagennaioscor-
so, per fare il punto sulle
strategie che la multinazionale
svizzeradel food intende mette-
reincampo perrilanciare le pro-
duzioni che stanno soffrendo
maggiormente gli effetti della
crisi. Osservatispeciali, per'ap-

punto, lo stabilimento umbro di
Perugina e quelli dei gelati Mot-
ta di Parma e Ferentino (Frosi-
none), questi altri due con circa
350 addetti. Unanno fal’azienda
ventilo addirittura Pipotesi di
trasformare i contratti di parte
deilavoratori di questi tre stabi-
limenti datempo indeterminato
a stagionali e con i sindacati fu
gelo. Rispettoad allorasierecu-
peratoterrenosulversantedelle
relazioni, grazie al rinnovo del-
Pintegrativo di gruppo e agliac-
cordi che a Perugia prevedono
dueannidicontrattidisolidarie-
taperziounitae flessibilitimag-
giori nei siti del gelato. Arriva
tuttaviaunarichiestadimaggio-
re intraprendenza dai sindacati

ILCONFRONTO

Ilgruppo svizzero aveva avviato
ilconfronto conisindacatilo
scorso gennaio; ieriha
incontratoa Milano le segreterie
nazionali del comparto

che, a gennaio, portarono al
quartier generale di Ginevra un
documento per il rilancio del-
I'Ttalia nelle strategie del grup-
po.Unaprimarispostaéarrivata
ieri: Wencel ha condiviso conle
sigle una serie di progetti tra cui
la presenza a Expo, nel padiglio-
ne occupato da Nestlé, di uno
stand dedicatoalla Perugina per
lavalorizzazione del Bacio.

11 futuro delle politiche indu-
striali e commerciali di Nestlé
Italia & spingere sull’export, so-
prattuttoperprodotticomeiBa-
ci e Antica Gelateria del Corso.
La valorizzazione delle eccel-
lenze Made in Italy, secondo le
intenzionidel ceo, saralachiave
divolta per il rilancio delle pro-
duzioniitalianeeil contempora-
neomantenimentodeilivellioc-
cupazionali. Di questi temi si
tornera a parlare nel coordina-
mento di gruppo del prossimo
30 marzo, quando I'azienda det-
taglierapianiproduttiviestrate-
gici specifici per i vari business.
Si va in un certo senso incontro

JINCIFRE
867

I dipendenti

Gli addetti della Perugina
avranno due annidi
contratti di solidarieta per
210 unita

delsito produttivo umbroe
flessibilita maggiori nei siti
delgelato

350

Addetti

I lavoratori degli altri due
stabilimenti, quello dei
gelati Motta di Parmaedi
Ferentino (Frosinone)

2.700

In Italia

Ilnumero di addetti
occupatidalla
multinazionale svizzera
delfood nel nostro Paese

alle richieste delle rsu Perugina
che, mercoledi a Perugia in un
evento pubblico, hanno presen-
tato una sorta di proprio “piano
industriale” peril rilancio del si-
to che, oltre al Bacio, punta alla
valorizzazione di produzioni
vecchie (le caramelle Rossanae
i biscotti Ore Liete) e nuove (il
caffée Nespresso).

Per Pietro Pellegrini di Uila
«finalmente soffia una brezza
positiva che ci consente di guar-
dare al futuro con cauto ottimi-
smo. L'incontro & la dimostra-
zione che le relazioni sindacali
costituiscono uno strumento
essenziale perrafforzarele tute-
le dei lavoratori». Mauro Mac-
chiesi di Flai, tuttavia, esorta:
«Abbiamo compresoipropositi
dell’azienda, vogliamo ora en-
trare nel merito degli investi-
menti per I'Ttalia». In ultimo,
Giorgio Galbuseradi Fai chiosa:
«Leidee non mancano, ciaspet-
tiamo per0 concretezza».

W @MrPriscus
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Welfare. L'accordo garantisce un bonus fino a 3.700 euro all'anno

Un premio di assiduita alla Valentino

PIEMONTE

Filomena Greco
TORINO

= Un accordo che valorizza
P'«assiduita stagionale», un pa-
rametro che si aggiunge al clas-
sico premio di risultato, e che
punta a riconoscimenti econo-
mici per il reparto prototipi nei
periododipuntastagionale, per

una produzione minima di
2mila capi. Parliamo della Va-
lentino Spa, stabilimento diSet-
timo Torinese, un’enclave del
lussoin terra piemontese, dove
sirealizzanoiprototipiegliabi-
ti per le sfilate in tutto il mondo,
una delle due realti produttive
inTtalia dellamaison, dal2012in
mano alla Mayhoola for Invest-
ment, societa riconducibile al-
I'emiro del Qatar.

«L’accordo, che garantisce ai
lavoratori fino a 3.700 euro al-
’anno di premio - spiega Beppe

Graziano, della segreteria pie-
montese della Uiltec - arriva in
unmomento positivoperlaVa-
lentino che sta investendo sul
polo diSettimo torinese, dove &
statorealizzato un nuovo stabi-
limento di proprieta e dove e
stato annunciato il via a nuove
assunzioni nei prossimi mesi».

Trale novitadel nuovointe-
grativo, sottolineano i sinda-
cati, il passaggio dedicato alla
responsabilita sociale d'im-
presa e alla sottoscrizione di
un codice etico e di condotta,

soprattutto relativamente a
I’assegnazione dei lavoro a
terzi, nel rispetto dei diritti
umaniesindacali. Elapartere-
lativa al welfare aziendale, in
linea con le tendenze della
contrattazione intemadisani-
ta e servizi aggiuntivi. Si tratta
di un sistema di assistenza in-
tegrativache prevede,traleal-
tre cose, visite specialistiche,
interventi chirurgici e assi-
stenza odontoiatrica.

1l passaggio sulle nuove as-
sunzioni, anche in chiave di ri-

cambiogenerazionale,&ancora
da definire in chiave sindacale.
Quello che pero é stato forma-
lizzato & l'attenzione alla for-
mazione degli addetti, con un
accento particolare alla «riqua-
lificazione professionale nei
casi di crisi o diriorganizzazio-
ne aziendale, finalizzate alla
rioccupabilita dei lavoratoriy.

Terra di lunga tradizione
tessile quelladiSettimotorine-
se e dintorni, dove accanto a
Valentino ¢’é anche lo stabili-
mento della maison Armani e
la realta della Pattern. Terra
dove le lavorazioni tessili ten-
tano di recuperare terreno do-
po il crollo del Gruppo Gft, a
inizio anni Duemila.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Gdo. Ieriil confronto a Roma

Mercatone Uno
vicino al rilancio

EMILIA

ROMAGNA

Natascia Ronchetti
IMOLA (BOLOGNA)

== Gli investitori si sono gia
fatti avanti: sono due le manife-
stazioni di interesse anticame-
ra di un possibile accordo che
potrebbe innescare per Merca-
tone Uno un piano di rilancio.
La conferma & arrivata ieri al
ministero dello Sviluppo eco-
nomico,nelprimoincontrocon
i sindacati, direttamente dai
vertici del gruppo diImola, lea-
dernelladistribuzione dimobi-
1i, prodotti per la casa e arredi,
conunarete di79 puntivendita
e3.600 dipendenti.
Uncolossostrematodalcrol-
lodeiconsumiche,dopoessersi
trovato davantialla voragine di
unindebitamentoarrivatoa42s
milioni, conun fatturato che su-
pera di poco il mezzo miliardo,
ha puntato da un lato sul con-
cordato preventivo richiesto al
Tribunale di Bologna, dall’altro
sulla ricerca di nuovi partners
conle credenzialidiun pianodi
risanamento che prevede an-
che il dimezzamento dei nego-
zi.Inballo cisonoipostidilavo-
romaanchel’accordo conicre-
ditori per garantire continuita
aziendale e per spianare la stra-
da al piano industriale messo a
punto da Alix Partners. La vo-
lonta dell’azienda, che nei tem-
pi d'oro ha raggiunto gli undici
milionidi clienti, & quella disal-
vaguardare al massimo i livelli
occupazionali. Unpalettofissa-
to dallo stesso presidente del
gruppo, Alessandro Servadei, il
commercialista che ha assunto
I'incarico pochi mesi fa e che
oggi si muove su due fronti:
quello dell’accordo coni credi-
toriequellodiunpianodirilan-
cio che deve essere valutato dai
nuovi investitori. Due passaggi

cruciali per traghettare l'azien-
da, 40 anni di storia alle spalle,
verso la ripresa. Sul tavolo del
confronto con i sindacati ci so-
no tutte le opzioni possibili per
salvare lamaggior parte dei po-
stidilavoro, traammortizzatori
sociali e incentivi all’esodo. Ma
le posizioni sembrano ancora
lontane. Cgil, Cisl e Uil partono
dallarichiestadiuna continuita
cheriguardatuttiinegozie tutti
i dipendenti, seppure nell’am-
bito diquello che saral'esitodel
concordato preventivo. Men-
tre Pazienda deve anche tenere
conto della trattativa che sara
avviata con i potenziali investi-
tori. La forte condizioni di crisi,
con un costante calo delle ven-
dite in un contesto deflazioni-
stico che ha ridotto pesante-
menteimarginidiredditivita, si
eramanifestatanellaprimame-
tadell’annoscorso. Tantodain-
durre il gruppo emiliano a ridi-
mensionare drasticamente i
piani di sviluppo, compreso
Iammodernamento delle rete
dei punti vendita.
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JINUMERL
3.600

Gliaddetti
Idipendentiintuttaltalia peri
qualisiéapertoil confrontoconi
sindacati

| .
Gliattualipuntivendita, destinati
aundimezzamento

2

Lemanifestazioni diinteresse
Arrivateieridanuoviinvestitori
nell'incontroalministerodello
Sviluppoeconomico

TURISMO

In breve

P

PROMOZIONE
Partmership
Trenitalia-Explora

Accordo di partnership tra
Trenitalia ed Exploraper
promuovere I'offerta turistica
delle destinazioni Expo Milano
2015. Lacollaborazione puntaa
promuovere 'Esposizione
Universale e le proposte
turistiche offerte dagli
operatoridiMilano e della
Lombardia, del Piemonte, della
Liguria, del Friuli e di Bologna
eParma. Uno degli obiettivi
dell'intesa ¢ facilitarela
prenotazione dei treni: per
questo
wonderfulexpozo15.info, il
portale turistico ufficiale di
ExpoMilano 2015, includerila
possibilitadi prenotazione e
acquistodei biglietti
Trenitalia. Saraanche
possibile prenotare trenoe
hotel e unaserie dialtri servizi

RICONOSCIMENTI

A Milano

il premio Excellent
Con7,8 milioni dipostilettoin
strutture ricettive eun giro
d'affari che raggiungeigg
miliardi dieuro (160 con
Pindotto), il turismo ha assunto
una forte incidenza sulla forza
lavoroitaliana. Sono 2,6
milionigli addetti del settore
(1296 della forzalavoro del
Paese).Idati, elaboratida
Trademark, sonostati
presentatia Milanoin
occasione del Premio
Excellent, 'award del turismo
edellospitalita che ha
premiato, traglialtri, Giuseppe
Sala, commissario Expo 2015,
Enrico Pazzali, ad Fieradi
Milano, e Nerio Alessandri,
presidente Technogym.

Ospitalita. Nel 2014 dall’estero il 50% delle presenze - In un anno mercato cresciuto del 10%

Agli stranieri piace I'albergo diftuso

Numerosi i progetti bloccati da burocrazia e norme controverse

Laura Dominici

s Acceleral’espansione degli al-
berghidiffusiinItalia, anche se fre-
natadallaburocrazia.

Secondoun’analisidellasocieta
Jfc, ad oggi quelli ufficiali sono 82.
«Oltre aquestive nesono 77 chesi
dichiarano alberghi diffusi - affer-
maMassimo Feruzzi,amministra-
tore di Jfc e responsabile della ri-
cerca-esistimachealivellonazio-
nale siano attive altre 254 procedu-
rew. Di queste, secondo I'analisi,
non saranno pit del 15-20% quelle
che si trasformeranno in progetti
concreti.

Tra le regioni piu attive, la Sici-
lia, con una decina di strutture gia
operative e 30 nuovi piani allo stu-
dio.«Nel2016-stimaFeruzzi-ilto-
tale potra toccare quota 150». Pilt
generosala previsione di Giancar-
lo Dall’Ara, presidente dell’Asso-
ciazione nazionale degli alberghi
diffusi: «Sono convinto che ci sia-
nofinoasooprogettiferminel cas-
setto, che potrebbero dare lavoro
ad almeno 2,500 persone in forma
diretta, con investimenti fino a150
milioni di euro, ma che non decol-
lano perché ogni regione ha nor-
mativediverse oincompletey.

Laricerca Jfc conferma questa
visione.Sedaunlatoviéunaregio-
ne(laSardegna) che hadeliberato
in materia 16 anni fa, dall’altro vi
sonoregioniche nonhanno anco-

ra oggi una legislazione specifica.
Nella Provincia Autonoma diBol-
zanononviéalcunaleggechenor-
miquestomodelloricettivo;ilMo-
lisehalegiferatoinmaterialoscor-
soanno, eilregolamentoattuativo
& in fase di esame, cosi come in
Umbria, mentre in Sicilia la firma
del presidente della Regione & at-
tesa per oggi. Nessun regolamen-
to attuativo, per il momento, in

CONFUSIONE

Ogniregione ha normative
diverse, non esiste un sistema
unificato alivello nazionale

e cisonodelle discordanze
intema di classificazione

Valle d’Aosta e in Lombardia,
mentre sono stati approvati re-
centemente quelli delle regioni
Abruzzo, Veneto e Piemonte. «La
Toscana-sottolineaJfc-hadeciso
di inserire la disciplina di questa
attivita all'interno del nuovo testo
unico del turismo». Diversa la si-
tuazione in Friuli Venezia Giulia,
doveirequisiti minimi per la clas-
sificazione sono demandatial Co-
munenel cuiterritoriosono collo-
catelestrutture,

Discordanze riguardano anche
la classificazione: «Il sistema &

confusoenonunificatoalivellona-
zionale. Occorreunadirettivauni-
cachecoordiniesemplifichileleg-
giregionali». Prende posizione sul
tema Alessandro Nucara, diretto-
re generale Federalberghi: «Tuttii
soggetti che operano sul medesi-
mo mercato, dicuianche glialber-
ghi diffusi fanno parte, sono chia-
matial rispettodelle medesimere-
gole, senza sconti. Chiediamo un
efficiente sistema di controllie la
definizione diregole delgiocovol-
te a superare l'attuale quadro nor-
mativo, spesso lacunoso e permis-
sivo». Concorda, in parte, Dal-
I Ara:«Glialberghidiffusisonoim-
prese come le altre e le norme
devonoessererispettate,manonsi
possono prevedere le stesse nor-
mative diun hotel costruito exno-
vo per una casa che hatre secolidi
vita.Dobbiamoproteggereil patri-
monio edilizio eperquantoriguar-
da la classificazione va studiata in
forma diversa dalle stellex. L'ap-
prezzamento del pubblico per
questo tipo di ospitalita non man-
ca. «Nel 2014 - annuncia Dall’Ara -
stimiamo che le presenze negli al-
berghidiffusisianocresciute com-
plessivamente dell'8-109, un dato
chedimostral'interesse soprattut-
to degli stranieri (509 circa delle
presenze totali) verso la nostra
propostadiospitalitay.
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Il numero per regione

Glialberghi diffusi certificatiad aprile 2014
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| Fonte: Associazione Nazionale Alberghi Diffusi - ADI, aprile 2014

In Sicilia. Iniziativa che coinvolge dieci comuni del Messinese e pili di 300 case-albergo

Nel circuito
dei Nebrodi
un migliaio

di posti letto

ieci comunidella provin-
D cia di Messina (Caprileo-

ne, Mirto, Frazzano, Lon-
gi, Galati Mamertino, San Marco
d’Alunzio, San Salvatore di Fita-
lia, Ficarra, Ucria e Floresta)
hanno unito le forze per dar vita
al progetto “Nebrodi Albergo
Diffuso”, in fase di avvio. Al mo-
mento le adesioni di proprietari
di case-albergo sono arrivate a
300 e continuano a crescere. Se-
condo prime stime sarebberoun

migliaio i posti letto potenziali
all'interno del circuito. «I turisti
possono gia soggiornare nelle
unita abitative - dichiara il re-
sponsabiledelprogetto, Vincen-
zo Cordone -.Ilavoridiriqualifi-
cazione sonostatifattieilnostro
compitoestatoquellodimettere
a sistema le abitazioni». «Il pro-
getto Nebrodi mira ad offrire al
turista un’esperienza sensoriale
unica-spiegailsindacodiCapri-
leone Bernadette Grasso - inse-

rendolo in unarealta quotidiana
autentica».Idiecicomunihanno
ottenuto un finanziamento di
goomilaeurograzieadunbando
dell'assessoratoregionaleal Tu-
rismoeallafirmadell’accordodi
programma. La struttura orga-
nizzativa prevede una gestione
unitariadel patrimonio immobi-
liare diffuso nel territorio e adi-
bito a camere, nonché 'organiz-
zazione di dieci reception dislo-
cateinciascuncomuneaderente

al progetto. «Questa forma di
ospitalita-spiega Grasso-facili-
tera la destagionalizzazione dei
flussi turistici e potra generare
indotto economico, nonché of-
frire un contributo per evitare lo
spopolamento dei comuni in cui
¢ allocato». I mercati di riferi-
mento - oltre a quello nazionale
che pesera per circa il 50% - sa-
ranno i Paesinordeuropei.

La. Dom.
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Crociere. Il rapporto 2015 di Risposte Turismo
Piu passeggeri
ma navi in calo

Raoul de Forcade

== Calano, nel 2015, letoccate di
navidacrocieraneiportiitaliani
masaleilnumerodeicrocieristi.
Uneffettoanche del gigantismo
delle nuove unita da crociera.
Quest’anno, ineffetti,sonocirca
10,9 milioni i passeggeri movi-
mentati attesi, che segnano
+5,4%, € 4.560 le toccate nave
(-2,39%), con Civitavecchia, Ve-
nezia e Napoli ai primi tre posti
grazie, rispettivamente, a circa
2,3 milioni (+9,6%), 1,5 milioni
(-10%) e 1,2 milioni (+7,7%) di
passeggeri movimentati non-
ché 806 (-3,19%), 498 (+29%) e 430
(+7,8%) toccate nave. Venezia
risente del fatto di non poter
ospitare le grandi navi perle re-
strizioni relative alla navigazio-
nedei colossi del mare nel cana-
ledella Giudecca.

I dati emergono da Speciale
crociere 2015, pubblicazione sul
settore realizzata dalla societa
diricercae consulenzaRisposte
Turismo,ilcuipresidente, Fran-
cescodiCesare, spiega: «Conal-
cune interessanti scelte di de-
ployment delle compagnie, I'Tta-
lia tornera, nel 2015, a registrare
movimentiditrafficoincrescita
sull’anno precedente. Sono al-
cuniesempila Allure of the Seas
di Royal Caribbean con scali re-
golari a Napoli, Civitavecchia e
alla Spezia, la Preziosa e la Divi-
na di Msc Crociere, itineranti
nel Mediterraneo occidentale,
fino alle novita rappresentate
dall'overnight (prolungata so-
stanotturna,ndr) diCostaMedi-
terranea a Trieste o la Msc Ma-
gnificaa Brindisi».

Per quanto riguarda il con-
suntivozo14,rilevaRisposte Tu-
rismo, Pannosié chiuso conuna
contrazione dell’8 296 rispettoal
2013, per un totale di circa 104
milioni di passeggeri movimen-
tati, valore pittbasso degliultimi
quattro anni. La contrazione ha
interessato anche il numero di
toccate nave, passate dalle 5159
del 2013, alle 4.670 del 2014
(-9,5%). Per quanto riguarda le

singole regioni, nel 2014 la Ligu-
ria ha conquistato, per la prima
volta, la leadership, in virtu di
circa 2,4 milioni di passeggeri
movimentati (+4,7% sul 2013) e
930toccatenave (+12,2%), valori
pari, rispettivamente, al 22,9%
del traffico crocieristico nazio-
nale e al 19,99 del totale toccate
nave registrato lo scorso anno
nel nostro Paese.

A seguire, per quanto attiene
al traffico di crocieristi, il Lazio,
con circa 2,1 milioni movimen-
tati (-15,6% sul 2013), pari al
20,7% del totale nazionale e il
Veneto, con circa 1,7 milioni
movimentati (-4,4%), pari al
16,7% del traffico crocieristico
nazionale. Per le toccate nave,
dopo la Liguria, figurano il La-
zio e la Sicilia, con 876 e 723 ac-
costi ciascuna, in calo rispetti-
vamente del12,3% edel12,7%,ri-
spetto ai valoridel 2013.
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I primi dieci

Movimento passeggeri e toccate

Var.%2015/2014

Movim. [Toccate
Porti |passegg.| nave
Civitavecchia| 9,6 -3,1
Venezia -10,0( 2,0
Napoli 77| 7.8
Savona -1,8| 172
Genova 29| -91
Livorno 134| 79
LaSpezia 46,8(-20,9
Bari Stabile| Stabile
Palermo -13,5( -9,5
Messina 14| -164

Fonte: Risposte Turismo (2015),
Speciale Crociere






